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San Miguel Agreda de Mocoa - Putumayo, Agosto 

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la 
contratación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, esta dependencia presenta el estudio 
previo para la contratación, requerido conforme al numeral 7º del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

De conformidad con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 99 de 1993, la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia – CORPOAMAZONIA, además de las funciones propias 
de las Corporaciones Autónomas Regionales, tiene como encargo principal promover el conocimiento 
de los recursos naturales renovables y del ambiente dentro de su jurisdicción, fomentar el uso de 
tecnologías apropiadas y dictar disposiciones para el manejo adecuado del ecosistema amazónico y 
el aprovechamiento sostenible y racional de sus recursos naturales renovables y del ambiente. 
Así mismo, el artículo 31 de la Ley 99 de 1993 establece las funciones de las Corporaciones Autónomas 
Regionales, entre ellas ejercer como máxima autoridad ambiental en el área de su jurisdicción, ejecutar 
políticas, planes y programas nacionales, regionales y sectoriales en materia ambiental, ejercer las 
funciones de evaluación, control y seguimiento ambiental, promover la participación comunitaria y 
adelantar las acciones necesarias para la protección, conservación y manejo de los recursos naturales 
renovables. 

En cumplimiento de estas competencias, la Dirección Territorial Caquetá de CORPOAMAZONIA, 
en el ámbito de su jurisdicción, desarrolla actividades permanentes orientadas a la administración, 
manejo, protección, conservación, control y vigilancia de los recursos naturales renovables y, 
particularmente, del recurso fauna silvestre, cuya gestión requiere la intervención de profesionales con 
conocimientos especializados que permitan atender de manera técnica y oportuna las situaciones que 
se presentan en el territorio. 

La gestión del recurso fauna silvestre en la Dirección Territorial Caquetá comprende diversas 
actuaciones técnicas y administrativas relacionadas con la atención de trámites ambientales, 
seguimiento a permisos, licencias y autorizaciones, elaboración y revisión de conceptos técnicos, 
atención de decomisos y entregas voluntarias de especímenes, valoración y manejo de ejemplares de 
fauna silvestre, seguimiento a su disposición y liberación, atención de conflictos entre fauna silvestre 
y comunidades, así como el desarrollo de actividades de control y vigilancia dirigidas a prevenir y 
contrarrestar el aprovechamiento, tenencia, movilización y tráfico ilegal de especímenes. 

En este contexto, la Dirección Territorial Caquetá requiere fortalecer su capacidad técnica para atender 
las necesidades asociadas al recurso fauna silvestre, particularmente aquellas que demandan 
conocimientos especializados relacionados con la identificación, valoración, manejo, atención, 
recuperación y bienestar de ejemplares, así como con la evaluación de las condiciones físicas y 
sanitarias de los especímenes que se encuentren bajo custodia o sean objeto de actuaciones 
administrativas por parte de la autoridad ambiental. 
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En el marco de las actividades de control y vigilancia de los recursos naturales renovables, se requiere 
apoyar técnicamente la revisión de conceptos técnicos y actos administrativos relacionados con el 
recurso fauna silvestre; la elaboración de conceptos técnicos de seguimiento; la atención y seguimiento 
de peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales; la atención de decomisos relacionados con 
el aprovechamiento y movilización ilegal de fauna; la realización de visitas técnicas y operativos de 
control y vigilancia; la atención de eventos derivados de conflictos entre fauna silvestre y comunidades; 
el desarrollo de actividades de capacitación y sensibilización dirigidas a autoridades y actores 
institucionales; y la recepción, atención, valoración, manejo y liberación de ejemplares de fauna 
silvestre. 

La ejecución de estas actividades requiere conocimientos especializados propios de la Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, particularmente en aspectos relacionados con anatomía, fisiología, 
comportamiento, manejo, valoración clínica, bienestar animal, atención y recuperación de ejemplares 
de fauna silvestre, así como conocimientos complementarios sobre manejo y conservación de especies 
y recursos naturales. Estos conocimientos resultan necesarios para apoyar técnicamente las 
actuaciones de la autoridad ambiental y contribuir a que las decisiones relacionadas con el recurso 
fauna se adopten con criterios técnicos y científicos. 

En consecuencia, la vinculación de un profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnia permitirá a la 
Dirección Territorial Caquetá fortalecer la atención de las situaciones relacionadas con fauna silvestre 
que se presenten dentro de su jurisdicción, apoyar la elaboración y revisión de conceptos técnicos, 
contribuir a la adecuada valoración y manejo de los especímenes y fortalecer las acciones de control, 
vigilancia, conservación y protección de este recurso natural renovable. 

Lo anterior se encuentra igualmente articulado con las herramientas técnicas y administrativas 
adoptadas por CORPOAMAZONIA para orientar el desarrollo de sus actuaciones, entre ellas el “Manual 
de Procedimientos Técnicos”, adoptado mediante Resolución No. 025 del 5 de junio de 2000, 
instrumento que establece criterios para el trámite, evaluación y seguimiento de las actuaciones 
relacionadas con el uso, aprovechamiento, manejo y movilización de los recursos naturales renovables 
dentro de la jurisdicción de la Corporación. 

Por otra parte, las condiciones particulares del territorio de la Dirección Territorial Caquetá, 
caracterizado por la presencia de una importante diversidad biológica y de ecosistemas que albergan 
numerosas especies de fauna silvestre, generan la necesidad de mantener una capacidad técnica 
institucional suficiente para atender las situaciones relacionadas con la protección y manejo de este 
recurso. En este sentido, las actividades de control, vigilancia, atención de especímenes, seguimiento 
ambiental y respuesta a situaciones que involucren fauna silvestre requieren una atención oportuna y 
especializada. 

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar los servicios profesionales de una persona 
natural con formación en Medicina Veterinaria y Zootecnia, que cuente con los conocimientos y 
experiencia requeridos para apoyar a la Dirección Territorial Caquetá de CORPOAMAZONIA en el 
desarrollo de las actividades técnicas relacionadas con la administración, manejo, conservación, control 
y vigilancia del recurso fauna silvestre, contribuyendo al cumplimiento de las funciones misionales de 
la Corporación y de las metas establecidas en el Plan de Acción Institucional 2024-2027. 
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Finalmente, la necesidad de acudir a la contratación de servicios profesionales se fundamenta en que 
la Dirección Territorial Caquetá no cuenta con personal de planta suficiente que permita atender de 
manera integral y oportuna las actividades que requieren los conocimientos especializados señalados. 
En consecuencia, resulta necesario contar temporalmente con los servicios de un profesional que 
posea la formación y experiencia específica requerida, con el propósito de fortalecer la capacidad 
técnica de la Dirección Territorial y garantizar el cumplimiento de las funciones y actividades misionales 
relacionadas con la protección, conservación, manejo, control y vigilancia del recurso fauna silvestre. 

 
1.1. SATISFACCIÓN DE LA NECESIDAD. 

Contratar la persona que acredite el nivel de educación, conocimientos, experiencia y habilidades 
exigidas, mediante un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión para 
ejecutar el contrato objeto del presente proceso. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios profesionales; aplicando 
los procedimientos y protocolos médicos veterinarios a ejemplares de fauna silvestre recepcionados 
en la Dirección Territorial Caquetá, conforme a lo establecido en la resolución 2064 de 2010, en 
cumplimiento del Plan de Acción Institucional 2024-2027. 

2.1.2 CODIGO DEL BIEN O SERVICIOS UNSPSC. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

70000000 70160000 70161500 70161501 Protección de la fauna 

 
2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

2.2.1 Específicas: 
a) Apoyar en la aplicación de los protocolos médicos veterinarios conforme a lo establecido en la 

resolución 2064 de 2010, para salvaguardar la vida de los ejemplares de fauna silvestre que sean 

recepcionados o naturales de procesos de reproducción en cautiverio en la Dirección Territorial 

Caquetá. 

b) Apoyo en la recepción, atención, valoración y liberación de ejemplares de Fauna Silvestre y recursos 

Hidrobiológicos que ingresen a la Dirección Territorial Caquetá, diligenciado las actas respectivas 

para cada proceso 

c) Apoyar la elaboración de conceptos técnicos referentes a la gestión de fauna silvestre, cuando así 

se requiera; entre otros con la disposición provisional y/o final de los ejemplares de fauna silvestre 

que ingresan en la Dirección Territorial Caquetá 
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d) Apoyar diligenciando los formatos establecidos para el manejo de la información médica – 

veterinaria referente a los ejemplares de fauna silvestre que ingresan en la Dirección Territorial 

Caquetá. 

e) Apoyar en la compilación de información de gestión ambiental para el informe anual 2026, de 

acuerdo a su objeto contractual, requeridos por órganos internos y externos, referente a las 

actividades que se desarrollan en la Dirección Territorial Caquetá. 

f) Apoyar en las jornadas de capacitación y sensibilización que sobre fauna silvestre y el tráfico de 

fauna y demás recursos naturales asociados se deban dictar a diferentes comunidades e 

instituciones, desarrollando talleres, capacitaciones, jornadas de trabajo, entre otros. 

g) Apoyar acompañando y ejecutando de manera conjunta con los demás equipos de trabajo, el 

desarrollo de eventos locales y regionales de Educación Ambiental. (Mínimo dos (02) eventos 

durante la ejecución del contrato). 

h) Apoyar las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia – CVR y realizar acciones de 

coordinación interinstitucional pertinentes para el control y vigilancia de los recursos naturales en la 

Dirección Territorial Caquetá, realizando dos (2) operativos de control y vigilancia en puestos fijos 

o móviles y dejando constancia de las actuaciones mediante las actas e informes correspondientes. 

i) Apoyar en las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 

 
2.2.2 Generales: 

 
a) Presentar plan de trabajo en formato SIP 2 e informes mensuales por la ejecución del contrato 

en formato SIP5, impreso y magnético. 
b) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión de CORPOAMAZONIA. 
c) Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de la ejecución del contrato 

CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen. 
d) Responder conforme a la ley y Código de Ética de Corpoamazonia, por sus actuaciones u 

omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros. 
e) El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones 

y Riesgos laborales de conformidad a la normatividad vigente. 
f) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su 
disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedarán a cargo 
del coordinador, administrador o contratista y este responderá con ellos, autorizando que el 
valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de 
pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el 
contrato. 

g) Aplicar los métodos y procedimientos de control interno y velar por la calidad, eficiencia y 
eficacia del mismo. 

h) Apoyar en la implementación del modelo integrado de planificación y gestión MIPG en la entidad 
 

DE CORPOAMAZONIA: 
a) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 
b) Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de 

sus obligaciones contractuales. 
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c) Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de una 

Supervisión designada para tal fin. 
d) Exigir la calidad de los servicios prestados objeto del contrato. 
e) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 

y garantías a que hubiere lugar. 
 
 

2.3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO: 
 

2.3.1 Plazo de ejecución del contrato. 
 

El plazo de ejecución del Contrato es de TRES (3) MESES CALENDARIO. contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución y se suscriba el acta de inicio por el contratista y el 
supervisor del contrato. 

 
2.3.2 Lugar de prestación del servicio. 

 
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la jurisdicción de 
CORPOAMAZONIA y se tendrá como sede el Municipio de Florencia (Caquetá). 

 
2.3.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 
El estudio económico para determinar honorarios del profesional se adelantó teniendo en cuenta las 
siguientes variables: Nivel de educación; el tipo y tiempo de experiencia; la formación y las habilidades 
exigidas; la disponibilidad para los desplazamientos; el alto grado de responsabilidad del servicio y la 
región donde se desarrollará el servicio. Variables que permite ubicar al profesional en una escala de 
honorarios mensuales de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) MCTE. Como 
se explica en el siguiente cuadro: 

 

Plazo del 
Contrato 

Costo Honorarios 
Mes 

Costo Total 
Honorarios 

Costo para gastos de 
manutención y 

transporte 

Gran total del 
servicio 

TRES (3) 
MESES 

CALENDARIO 
$3.700.000 $11.100.000 $500.000 $11.600.000 

 
El valor total del contrato asciende a la suma de: ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 

($11.600.000) M/CTE, correspondientes a honorarios pagaderos en TRES (3) MENSUALIDADES 

completas y vencidas de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE cada 

una y QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) para desplazamiento y manutención. 

 
El contratista deberá contar con disponibilidad para los desplazamientos. El pago de gastos de viaje 
y manutención queda condicionado a que el contratista con su informe de mes o fracción de mes 
presente los comprobantes de permanencia en los sitios de los desplazamientos, informe de actividad 
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desarrollada si es necesario y comprobantes de los gastos de transporte. Los desplazamientos 
deberán contar con el visto bueno del supervisor del contrato u obedecer a un plan previo de 
desplazamientos igualmente aprobado por el supervisor. 

Cada pago deberá estar acompañado de: a) Informe mensual de cumplimiento de las obligaciones del 
contrato en formato SIP 5; b) Certificación mensual de cumplimiento del contrato expedida por el 
supervisor del contrato. c) comprobantes de pago de cotizaciones mensuales a los Sistemas de 
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) y d) informes, constancias de 
permanencia, comprobante de viaje, cuando a ello haya lugar. 

Si el supervisor del contrato certifica el 100% del cumplimiento de las actividades y/o entrega de los 
productos por parte del contratista, CORPOAMAZONIA hará el pago de la mensualidad completa. 

Los pagos se realizarán dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a fecha de presentación del 
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. 

2.3.4 Rubro presupuestal afectado: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para 
amparar el valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagará con cargo a recursos de: 

 

 
 
 

 
IDENTIFICACIÓN 
PRESUPUESTAL 

FUNCIONAMIENTO  INVERSION X 
 

RUBRO RECURSOS 

01-3202.03.01.01 2141 

01-3202.03.01.01 2511 

01-3202.03.02.01 2071 

01-3202.03.02.01 2072 

01-3202.03.02.01 2073 

01-3202.03.05.01 2071 

01-3202.03.05.01 2271 

01-3204.01.02.01 2511 

 

No. de CDP 781 F/Expedición 26/08/2026 Vigencia 2026 

 
El presente Contrato está sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones 
presupuestales. 

2.3.5 Supervisión. 
 

Cargo Nombres y Apellidos 

Directora Territorial Caquetá DIANA CAROLINA DÍAZ LOZADA 

 
El supervisor velará por los intereses de CORPOAMAZONÍA y tendrá las funciones que por la índole 
y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 
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a) Elaborar, firmar y hacer que se firme el acta de inicio, una vez este legalizado el contrato. 
b) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos 
por Corpoamazonía en el pliego de condiciones. 
c) Certificar que la ejecución del contrato se realice dentro de las condiciones exigidas. 
d) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
e) Levantar y firmar las actas o constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los informes del 
contratista. 
f) Informar sobre el desarrollo del contrato. 
g) Conceptuar y recomendar al Director sobre las modificaciones, adiciones, suspensiones o 
terminación anticipada del contrato. 
h) Proyectar oportunamente el acta de liquidación del contrato. 
i) Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del contrato e informar al Director para 
que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan fenómenos que alteren en su contra el 
equilibrio económico o financiero del contrato. 
j) Velar para que se mantengan vigentes todas las pólizas que amparen el contrato. 
k) Informar a la compañía de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los 
incumplimientos del CONTRATISTA. 
l) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, 
para lo cual, dará aviso oportuno a Corpoamazonía, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de 
mora o incumplimiento. 
m) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión de la orden. 
n) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes 
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, en los términos de la cláusula tercera del 
contrato, cuando sea el caso. 
Parágrafo. Las funciones, atribuciones y responsabilidades asignadas al supervisor, además de las 
antes señaladas son las estipuladas en el Procedimiento Interno de supervisión e Interventoría de 
Corpoamazonía. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 
El numeral tercero del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestación de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados. 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por 
el término estrictamente indispensable. 

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional 
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relación laboral 
subordinada”. 
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El contratista se escogerá mediante la modalidad de selección denominada contratación directa, cuya 
causal es la establecida en el artículo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestación 
de servicios (profesionales o de apoyo a la gestión), con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: 

“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a 
ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas 
actividades se derivan de las funciones propias de CORPOAMAZONIA. 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa, toda vez que se requiere la 
contratación de prestación de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Selección de Contratación Directa procede: 
"Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de la Entidad..." 

De la misma manera el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente: 

"… Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
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La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios 
y documentos previos…" 

3.1 FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

Se debe adelantar el proceso de selección del contratista y la consecuente contratación, para lo cual 
se debe tener en cuenta lo consagrado en el Literal h del numeral 4º del artículo 2º de la Ley 1150 
de 2007, desarrollado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, haciendo uso de la 
modalidad de contratación directa, toda vez que las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

4. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 
OFERTA MÁS FAVORABLE. 

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural más idónea para el desarrollo de las 
actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar: 

a. Un nivel de educación o perfil requerido: 
 

Educación básica  Programa  

Educación Media  Programa  

Técnico  Programa  

Tecnólogo  Programa  

Pregrado X Programa Médico Veterinario Zootecnista 

Especialización  Programa  

Magister  Programa  

Doctorado  Programa  

 
b. Una experiencia: 

Clase Meses 

Relacionada con el área de que se trate (Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 6 
1082 de 2015)  

* De acuerdo a lo solicitado por el supervisor del contrato 
 

c. Acreditar formación en: SI NO 
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Formación en Modelo Integrado de planeación y Gestión MIPG o certificación del 
curso en trámite 

X 
 

Certificado de Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción o 
Certificación de curso en trámite 

X 
 

 
d. Presentar examen de Salud Ocupacional 

e. Capacidad Jurídica: 

Persona Natural: Presentar cedula de ciudadanía y certificación expresa de no estar incurso en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivados de la Ley. 

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

5.1 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, 
como sustento y justificación de la forma de selección adoptada para la presente contratación se 
procede a realizar el estudio de riesgos de la contratación, su tipificación, estimación y asignación, 
conforme la siguiente matriz de riesgos: 
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6. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL 
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO. 

6.1. GARANTÍA ÚNICA EXIGIDA. 

Dando cumplimiento a lo indicado en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, en el numeral 3 del artículo 
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el proponente invitado o futuro contratista, asumirá por su 
cuenta y riesgo, todos los imprevistos tanto económicos como físicos que conlleve la ejecución del 
contrato, por lo anterior, deberá calcular los costos de estos imprevistos y proveerse de los seguros 
pertinentes. 

 
En el contrato se deberá dejar claramente estipulado todo lo anterior, además que el contratista deberá 
incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del 
contrato, una garantía única a favor de la Entidad, que podrá ser póliza expedida por compañía de 
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual no expirará por falta de pago de la 
prima o por revocatoria unilateral, y que deberá ser presentada al Profesional Especializado del Área 
Jurídica para su aprobación, amparando los siguientes aspectos: 

 

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato, o el pago de multas y demás sanciones 
que se deriven de su incumplimiento. 

10% del valor del 
contrato 

Igual al plazo del contrato 
y 4 meses más. 

 
7. ANÁLISIS DEL SECTOR E HISTÓRICO DEL CONTRATOS 

Con el propósito de observar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.2.2 del decreto 1082 de 2015, cumplir 
con la guía para la elaboración de Estudios del Sector, y materializar los principios de planeación, 
responsabilidad y transparencia, esta entidad identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso 
de contratación está integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades 
y organismos del Estado. 

La contratación de este servicio profesional no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo 
las propias para el ejercicio de su actividad empresarial y comercial, y es diversa en cada Entidad Estatal 
de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple 
está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de 
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 

CORPOAMAZONIA ha requerido y seguirá requiriendo servicios profesionales, más allá de los propios de 
los que corresponden a los cargos de su planta de personal. En consecuencia, la idoneidad y experiencia 
que debe tener el contratista se corroborarán verificando el título de idoneidad y los soportes contractuales 
respectivos. Esto permite establecer que cuenta con las condiciones necesarias para asumir la 
responsabilidad que implica la ejecución del contrato. 

 
NÚMERO Y OBJETO PLAZO VALOR 
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FECHA DE 
CONTRATO 

  MENSUAL 

191-2026 Prestar sus servicios profesionales; aplicando los 
procedimientos y protocolos médicos veterinarios a 
ejemplares de fauna silvestre recepcionados en la 
Dirección Territorial Caquetá, conforme a lo 
establecido en la resolución 2064 de 2010, en 
cumplimiento del Plan de Acción Institucional 2024-
2027. 

6 $3.700.000 

104-2026 Prestación de servicios profesionales para la 
implementación de protocolos zootécnicos y 
veterinarios en el manejo y bienestar de ejemplares de 
fauna silvestre, ubicados en Creas, Centro de Atención 
y Valoración -CAV y parque Suruma del Centro 
Experimental Amazónico 

6 $3.500.000 

172-2026 Prestación de servicios profesionales para la 
aplicación de protocolos veterinarios y zootécnicos en 
los ejemplares de fauna silvestre ubicados en el parque 
Suruma, Creas y Centro de Atención y Valoración - 
CAV del Centro Experimental Amazónico. 

6 $4.000.000 

 
No obstante, lo anterior, la entidad debe tener en cuenta, para establecer los honorarios, el perfil, los 
estudios y la experiencia, los cuales deben estar acordes con el mercado. Asimismo, existen programas 
financiados con recursos de ayudas internacionales, los cuales se guían, tanto en materia contractual 
como en materia presupuestaria por sus propios estándares, lo que podría llegar a deformar cualquier 
análisis estadístico que se pretenda adelantar. En conclusión, para efectos del presente análisis del sector 
se tendrán en cuenta los honorarios establecidos por la entidad, o por las entidades cooperantes, en caso 
de ser programas financiados con recursos de ayuda o financiación internacional. 

 
8. PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO ES NECESARIO QUE PRESENTE: 

 

DOCUMENTOS EXIGIDOS 

8.1 
Carta de presentación de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma 
clara el nombre de la persona que suscribe la propuesta. 

8.2 Formato de Hoja de vida SIGEP diligenciado y validado 

8.3 Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

8.4 Título (s) de educación exigido. 

8.5 Fotocopia acta de grado del título profesional. 

8.6 Título de postgrado exigido 

8.7 Fotocopia acta de grado del postgrado 

8.8 Fotocopia tarjeta profesional o documento que acredite su trámite. 

8.9 
Fotocopia del Registro Único Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar el 
régimen fiscal al que pertenece el proponente. 

8.10 Certificaciones que acrediten la formación requerida. 
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8.11 Certificación que acrediten la práctica de habilidades exigidas* 

8.12 
PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA. Para su elaboración se debe tener en cuenta el 
objeto y las obligaciones del contrato. Si la propuesta no cumple será rechazada. 

8.13 Certificado o examen de salud preocupacional (no superior a tres años) 

8.14 Certificado de Curso MIPG o Certificación de curso en trámite 

8.15 Declaración de bienes y rentas de la Función Pública (SIGEP II) 

8.16 
Certificado de Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción o Certificación 
de curso en trámite 

8.17 
Certificados de antecedentes (Judiciales, Disciplinarios, Fiscales, REDAM, Medidas 
Correctivas.) 

8.18 Certificación bancaria 

8.19 Constancia de afiliación a seguridad social (salud y pensión) 

8.20 Copia de registro en SECOP II 

 
NOTA: Este requisito es obligatorio de acuerdo a la formación requerida 

 
8.1 VERIFICACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL, DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, 
JUDICIALES Y DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: CORPOAMAZONIA 
verificará si el proponente, se encuentra reportado o no en el último Boletín de Responsables Fiscales 
de la Contraloría General de la República o si es persona natural, aparece como inhabilitado para 
contratar en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la 
Procuraduría General de la Nación. En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletín 
o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar con Corpoamazonia, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para 
contratar. 

 
9. EXCLUSIÓN DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Las 
contrataciones directas no se encuentran cubiertas por acuerdos internacionales y tratado de libre 
comercio. 

 

Presentó Aprobó 

  

DIANA CAROLINA DÍAZ LOZADA SIDALY ORTEGA GOMEZ 

Directora Territorial Caquetá Directora General 

 

mailto:correspondência@CORPOAMAZONIA.gov.co


Florencia, agosto de 2026
SeñoresCORPOAMAZONIASubdirección General Área Administrativa y financieraCarrera 17. No. 14 – 81 Barrio La EsmeraldaMocoa – Putumayo
Referencia Presentación propuesta técnico-económica

Objeto del proceso
Prestar sus servicios profesionales; aplicando los procedimientosy protocolos médicos veterinarios a ejemplares de fauna silvestrerecepcionados en la Dirección Territorial Caquetá, conforme a loestablecido en la resolución 2064 de 2010, en cumplimiento delPlan de Acción Institucional 2024-2027.

El suscrito, actuando como persona natural, de acuerdo con las condiciones que seestablecen en los documentos del presente proceso de selección, cordialmente me permitopresentar propuesta para contratar el objeto de la referencia.
Dejo constancia de lo siguiente:
· Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad oincompatibilidad según lo señalado en los artículos 127 de la Constitución Política, 8 y9 de la Ley 80 de 1993 y 60 de la Ley 610 de 2000, así como tampoco encontrarmeincurso en causal de disolución o liquidación; en concordato; en quiebra; en cesaciónde pagos o en concurso de acreedores o embargo.
· Que manifiesto estar al día en los pagos parafiscales de acuerdo con lo establecido enel artículo 50 de la Ley 789 de 2002.
· Que durante los últimos tres (3) años contados desde el 20/08/2023 hasta el20/08/2026, no he sido sancionada por el Ministerio del Trabajo por incumplimiento enlas obligaciones laborales.
· Que manifiesto expresamente haber leído y conocer las condiciones, así como lascomunicaciones escritas expedidas por CORPOAMAZONIA y en consecuencia mesometo a las condiciones en ella establecidas.
· Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un período de noventa (90) díascalendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso o del vencimiento desus prórrogas, si las hubiere; la oferta nos obliga y podrá ser aceptada en cualquiermomento antes de que expire el período indicado.
· Que entendemos que ustedes no están obligados a adjudicar la propuesta más baja nicualquiera de las ofertas que reciban si éstas no cumplen con los requisitos exigidosen el pliego de condiciones.
· Que en caso que me fuere adjudicado el contrato objeto del presente proceso, mecomprometo a suscribir el contrato correspondiente, dentro del término establecidopara ello en el presente pliego de condiciones.
· Que manifiesto mi intención de vincularme al pago de riesgos profesionales.
· Que esta propuesta, una vez aceptada y notificada su adjudicación, me obliga a sucumplimiento hasta la ejecución del contrato.
· Que pertenezco al siguiente régimen de impuestos:



No responsable de IVA X Responsable de IVA*Marcar con una X
· Que anexo a la presente carta se encuentra anexo la propuesta técnica y económica ydemás documentos exigidos. Propuesta que se entrega en un original que consta de 2folios.
· Que Igualmente señalo como lugar donde recibiré notificación, comunicaciones yrequerimientos relacionados con este proceso:
Dirección Barrio El PorvenirFlorencia - Caquetá Email peter1956oc@hotmail.com
Número deTeléfono Celular 3112376099

Número de fax Rut. 1065591086-5

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO: Me comprometo a ejecutar el contrato, enlos plazos establecidos en la invitación delproceso de la referencia.
VALIDEZ DE LA PROPUESTA Para todos los efectos, se entenderá que laoferta se mantendrá vigente durante laejecución y hasta la liquidación del contrato.

A continuación, relaciono la documentación exigida y que incluyo en la oferta y la cantidadde folios que la integran.
Atentamente,

PEDRO LUIS OTERO CUELLOCC: 1.065.591.086 de Valledupar



PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA PARA LA PRESTACIÓN DESERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA VETERINARIA
La presente propuesta se presenta así:
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales; aplicando los procedimientos y protocolosmédicos veterinarios a ejemplares de fauna silvestre recepcionados en la DirecciónTerritorial Caquetá, conforme a lo establecido en la resolución 2064 de 2010, encumplimiento del Plan de Acción Institucional 2024-2027.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Específicas.

a) Apoyar en la aplicación de los protocolos médicos veterinarios conforme a loestablecido en la resolución 2064 de 2010, para salvaguardar la vida de los ejemplaresde fauna silvestre que sean recepcionados o naturales de procesos de reproducción encautiverio en la Dirección Territorial Caquetá.b) Apoyo en la recepción, atención, valoración y liberación de ejemplares de FaunaSilvestre y recursos Hidrobiológicos que ingresen a la Dirección Territorial Caquetá,diligenciado las actas respectivas para cada procesoc) Apoyar la elaboración de conceptos técnicos referentes a la gestión de fauna silvestre,cuando así se requiera; entre otros con la disposición provisional y/o final de losejemplares de fauna silvestre que ingresan en la Dirección Territorial Caquetád) Apoyar diligenciando los formatos establecidos para el manejo de la informaciónmédica – veterinaria referente a los ejemplares de fauna silvestre que ingresan en laDirección Territorial Caquetá.e) Apoyar en la compilación de información de gestión ambiental para el informe anual2026, de acuerdo a su objeto contractual, requeridos por órganos internos y externos,referente a las actividades que se desarrollan en la Dirección Territorial Caquetá.f) Apoyar en las jornadas de capacitación y sensibilización que sobre fauna silvestre y eltráfico de fauna y demás recursos naturales asociados se deban dictar a diferentescomunidades e instituciones, desarrollando talleres, capacitaciones, jornadas detrabajo, entre otros.g) Apoyar acompañando y ejecutando de manera conjunta con los demás equipos detrabajo, el desarrollo de eventos locales y regionales de Educación Ambiental. (Mínimodos (02) eventos durante la ejecución del contrato).h) Apoyar las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia – CVR y realizaracciones de coordinación interinstitucional pertinentes para el control y vigilancia delos recursos naturales en la Dirección Territorial Caquetá, realizando dos (2)operativos de control y vigilancia en puestos fijos o móviles y dejando constancia delas actuaciones mediante las actas e informes correspondientes.i) Apoyar en las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
Generales:

a) Presentar plan de trabajo en formato SIP 2 e informes mensuales por la ejecucióndel contrato en formato SIP5, impreso y magnético.



b) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión deCORPOAMAZONIA.c) Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de la ejecución del contratoCORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen.d) Responder conforme a la ley y Código de Ética de Corpoamazonia, por susactuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio aCORPOAMAZONIA o a terceros.e) El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social enSalud, Pensiones y Riesgos laborales de conformidad a la normatividad vigente.f) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materialesque le sean puestos a su disposición para la prestación de servicios realizados,por lo que los mismos quedarán a cargo del coordinador, administrador ocontratista y este responderá con ellos, autorizando que el valor del mismo seadescontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida oextravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso enel contrato.g) Aplicar los métodos y procedimientos de control interno y velar por la calidad,eficiencia y eficacia del mismo.h) Apoyar en la implementación del modelo integrado de planificación y gestiónMIPG en la entidad
Plazo de ejecución del contrato.
El plazo de ejecución del Contrato es de TRES (3) MESES CALENDARIO, contado apartir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y se suscriba el acta de inicio por elcontratista y el supervisor del contrato.
Lugar de prestación del servicio.
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la jurisdicciónde CORPOAMAZONIA y se tendrá como sede el municipio de Florencia (Caquetá).
Valor total del contrato: La suma del valor total del contrato asciende es de ONCEMILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($11.600.000) M/CTE, correspondientes ahonorarios pagaderos en TRES (03) MENSUALIDADES completas y vencidas de TRESMILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE cada una y QUINIENTOSMIL PESOS ($500.000) para desplazamiento y manutención.
SUPERVISION: La supervisión del futuro contrato de prestación de serviciosprofesionales estará a cargo de la Directora Territorial Caquetá de CORPOAMAZONÍA.
Sin ser otro el motivo de la presente,

PEDRO LUIS OTERO CUELLOCC: 1.065.591.086 de Valledupar
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ACTA DE CIERRE Y VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia 

Código: F-CBS-CPS-006 Versión: 1.0-2014 

  

En CORPOAMAZONIA los abajo firmantes, se reunieron con el propósito de verificar los documentos necesarios para celebrar un contrato. 
 

 

 
Objeto del contrato 

Prestar sus servicios profesionales; aplicando los procedimientos y protocolos médicos veterinarios a ejemplares de 
fauna silvestre recepcionados en la Dirección Territorial Caquetá, conforme a lo establecido en la resolución 2064 de 
2010, en cumplimiento del Plan de Acción Institucional 2024-2027. 

Modalidad de selección Directa Causal 
Prestación de Servicios Profesionales – articulo 2.2.1.2.1.4.9. del 

Decreto 1082 de 2015 
Fecha de invitación 13/08/2026 Código 70161501 Suscribe DTC 

Invitado PEDRO LUIS OTERO CUELLO PN X PJ  

Plazo para entregar 
documentos 

21/08/2026 Lugar de entrega OJ Entregó Si X No 
 

Folios 
 

PN= Persona Natural PJ = Persona Jurídica 

VERIFICACIÓN JURÍDICA. La realiza: 
Nombre y apellidos Funcionario* Cargo Contratista* Objeto del contrato 

MATEO MURILLO RIVERA X Profesional Especializado OJ DG   

     

 

REQUISITO VERIFICADO A NA C NC OBSERVACIONES 

Carta de presentación de la propuesta X  X  CUMPLE 

Hoja de Vida en formato SIGEP debidamente diligenciada y 
validada 

X 
 

X 
 

CUMPLE 

Fotocopia del documento de identidad X 
 

X 
 CC x C  CE  

No. 1.065.591.086 de Valledupar 

 
Fotocopia título de formación exigido 

 
X 

 
 
X 

 
Programa académico 

Médico Veterinario 
Zootecnista 

Universidad Universidad de la Amazonía 

F/expedición 20/10/2023 

Fotocopia acta de grado X 
 

X 
 Acta de grado No. 19149 

F/expedición 20/10/2023 

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Ver Guía O-CBS-003) X  X  No. 52094 

Fotocopia título de formación en postgrado 
 

X 
  Programa académico  

Universidad  
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ACTA DE CIERRE Y VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia 

Código: F-CBS-CPS-006 Versión: 1.0-2014 

  

REQUISITO VERIFICADO A NA C NC OBSERVACIONES 

Fotocopia del acta de grado del título de postgrado 
 

X 
  Acta de grado No.  

F/expedición  

Registro Único Tributario X 
 

X 
 

1065591086-5 

Certificaciones que acrediten experiencia X  X  Presenta Si X No  Numero  

Certificaciones que acrediten formación exigida X  X  Presenta Si X No  Numero  

Certificado de Salud Pre Ocupacional X  X  Presenta Si X No  Fecha 04/04/2025 

 
Verificación de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. Vigente 

 
X 

 
 
X 

 F/Expedido 01/08/2026 /Vigente X 

Registra inhabilidades o 
sanciones 

Si  

No X 

 
Verificación de Antecedentes Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República. Vigente 

 
X 

 
 
X 

 F/Expedido 01/08/2026 Vigente X 

Reportado como responsable 
fiscal 

Si  

No X 

 
Verificación de Antecedentes Judiciales expedido por la 
Policía Nacional. Vigente 

 
X 

 
 
X 

 F/Expedido 20/08/2026 Vigente X 

Tiene asuntos pendientes con 
las autoridades judiciales 

Si  

No X 

 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de 
la Policía Nacional. Vigente 

 
X 

 
 
X 

 F/Expedido 15/08/2026 Vigente X 

Tiene asuntos pendientes con 
las autoridades judiciales 

Si  

No X 

A= aplica  NA = No Aplica C = cumple NC = No Cumple 

VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL DEL PROPONENTE: 

TIPO DE EXPERIENCIA EXIGIDA TIEMPO 

General  Profesional  Relacionada X Docente  Meses 6 Días  

NO. DE 
CONTRATO O DE 
NOMBRAMIENTO 

 
OBJETO/CARGO 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

TIPO DE 
EXPERIENCIA 

RESULTADO TIEMPO 

D M A D M A G P R D C NC A M D 

Contrato de 
Prestación de 

Prestar los servicios profesionales 
para  desarrollar  las  acciones  de 

25 04 2025 31 12 2025 
  

x 
 

x 
  

8 6 
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ACTA DE CIERRE Y VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia 

Código: F-CBS-CPS-006 Versión: 1.0-2014 

  

Servicios 
Profesionales No. 

202500000482 

promoción y prevención de las 
zoonosis de acuerdo a los 
lineamientos nacionales vigentes las 
competencias de la entidad 
territorial y la asignación/distribución 
territorial definida por el area etv y 
zoonosis de la secretaria de salud. 

               

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 
     

TIEMPO: D=Día M=Mes A=Año EXPERIENCIA: G=General P=Profesional R=Relacionada D=Docente 

RESULTADO, EXPERIENCIA TOTAL EN MESES: 

 

 
C = Cumple NC = No Cumple 

VERIFICACIÓN DE FORMACIÓN: 

FORMACIÓN EXIGIDA A NA C NC ENTIDAD CAPACITADORA 
FECHA 

(DD/MMM/AAA) 

Formación en Modelo Integrado de planeación y 
Gestión MIPG o certificación del curso en trámite.  

x 

 

 
x 

 Presenta certificación de participación 
en el curso virtual del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión 
–MIPG otorgado por la FUNCIÒN 
PÙBLICA. 

 
15/08/2026 

Formación en Integridad, transparencia y lucha 
contra la corrupción o certificación del curso en 
trámite. 

 
x 

 
 

x 

 Presenta certificación matrícula en el 
curso virtual de integridad, 
transparencia y lucha contra la 
corrupción 

15/08/2026 

Declaración de bienes y rentas de la Función 
Pública 

x 
 

x 
 

Presenta formato de la función pública 28/01/2026 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones- MINTIC x 

 

x 

 Presenta certificado de que no se 
encuentra inscrito en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos 

15/08/2026 

LABORAL (GENERAL) RELACIONADA DOCENTE 

TIEMPO C NC TIEMPO C NC TIEMPO C NC 
   8 Meses y 6 días x     
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ACTA DE CIERRE Y VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CELEBRAR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON PERSONA NATURAL 

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia 

Código: F-CBS-CPS-006 Versión: 1.0-2014 

  
A= aplica  NA = No Aplica  C = cumple  NC = No Cumple 

VERIFICACIÓN PROPUESTA TÉCNICA. 

Este aspecto lo verifica y certifica la Directora Territorial Caquetá, quien manifestó que el proponente invitado presenta una propuesta 
técnica ajustada a las condiciones de la entidad, desarrollando un marco conceptual que demuestra que el contratista conoce y manejo el 
área objeto del contrato. 

RESUMEN: 

CRITERIOS VERIFICADOS C NC 

Capacidad Jurídica X  

Económico X  

Educación X  

Experiencia X  

Formación X  

Habilidades X  

Propuesta técnica X  

C = Cumple  NC = No Cumple 
 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

MATEO MURILLO RIVERA Profesional Especializado AJ DG  

DIANA CAROLINA DIAZ LOZADA Directora Territorial Caquetá  

 


